Stellenausschreibung

Die Gemeinde Grofirosseln sucht schnellstméglich fir die Betreuung der gemeindlichen
Liegenschaften

einen Hausmeister (m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit.

Die Stellenbeschreibung umfasst u. a. nachfolgende Tatigkeitsmerkmale:

- Uberwachung des laufenden Betriebes und Einhaltung der Hausordnung in gemeindlichen
Liegenschaften / Objekten

-+ Ausflhrung von Reparatur- und Wartungsarbeiten insbesondere in den Bereichen
Sanitar, Heizung, Liftung

- Einstellung und Bedienung der Beleuchtungs-, Heizungs-, Luftungs- und
Beschallungsanlagen bei Veranstaltungen und bei Ubungsbetrieben

- Beaufsichtigung von Fremdfirmen sowie Kontrolle der Gebaudereinigung

- Kontrollgange zur Sicherung der Gebaude und Durchflihrung des SchlieRdienstes

- Schnee- und Laubbeseitigung sowie Streu- und Kehrdienst zur Einhaltung der
Verkehrssicherungspflicht

- Zuweisung anderer Arbeiten insbesondere im Bereich des gemeindlichen Bauhofs bleibt
vorbehalten

Als die hierfur notwendige Qualifikation wird erwartet:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/in flr Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung im erlernten Beruf nach
Abschluss der Ausbildung

- Zertifikat Uber die ,Aufsicht als fuhrende Person in Versammlungsstatten® bzw.
Bereitschaft, dieses Zertifikat zu erwerben

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Wochenenden und Feiertagen und in den
Abend- und Nachtstunden im Rahmen der jeweiligen tariflichen Arbeitszeit

- eigener Pkw und Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. frihere Klasse 3 sowie die Bereitschaft,
das Fahrzeug auch far dienstliche Zwecke einzusetzen

Wir bieten lhnen:

- eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit

- Planbarkeit und Stabilitat durch hohe Jobsicherheit

- Vergutung nach der Entgeltgruppe 5 nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVeD)

- Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

- 30 Tage Jahresurlaub

Gesucht wird eine qualifizierte, einsatzfreudige und verantwortungsbewusste Personlichkeit, die
auch bereit ist, Konfliktsituationen im Umgang mit den Blrgerinnen und Burgern und den Vereinen
fair und zielfihrend zu I6sen. Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit,
Genauigkeit sowie Vertrauenswurdigkeit werden ebenso vorausgesetzt.



Die Gemeinde Grolrosseln verfolgt das Ziel, die Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (z.B. Lebenslauf,
Zeugnisabschriften, Referenzen) bis zum 21.09.2025 an: Gemeinde Grolirosseln, Klosterplatz 2,
66352 Grolrosseln oder per Mail an: gemeinde@agrossrosseln.de. Unterlagen per Mail kdnnen nur
im pdf-Format angenommen werden.

Diese Stellenausschreibung und Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf der Internetseite
www.grossrosseln.de.

Grofdrosseln, den 21.08.2025

Der Blrgermeister:

Dominik Jochum
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