
 

 

 

Stellenausschreibung  
 
 

 
 
Die Gemeinde Großrosseln sucht zum schnellstmöglichen Zeitpunkt  
 
 

einen Tiefbauingenieur (m/w/d)  
 

unbefristet und in Vollzeit. 
 
Die Stellenbeschreibung umfasst u. a. nachfolgende Tätigkeitsmerkmale: 
 
Aufgabenschwerpunkte sind: 
 

• Projektleitung und Betreuung von Ingenieurbüros bei Erneuerungs- und 
Sanierungsmaßnahmen für Kanal- und Entwässerungseinrichtungen  

• Bauoberleitung für alle gemeindlichen Tiefbauvorhaben – alle Leistungsphasen der 
geltenden HOAI von der Grundlagenermittlung bis zur Dokumentation 

• Projektleitung und Betreuung von Ingenieurbüros bei wasserwirtschaftlichen 
Maßnahmen wie Fortführung des Generalentwässerungsplans (GEP), 
Regenwasserbewirtschaftung (Entwässerung von Neubaugebieten) und 
Fortführung des Abwasserbeseitigungskonzeptes. 

• Betreuung und selbstständige Aktualisierung des gemeindlichen Kanalkatasters auf 
Grundlage des graphischen Informationssystems Caigos (Fachschale Abwasser) 

• Bauliche Unterhaltung der gemeindlichen Straßen/Wege/Plätze und Sportplätze 
• Allgemeine verwaltungstechnische Arbeiten 

 

Als die hierfür notwendige Qualifikation wird erwartet: 
 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder einen 
vergleichbaren Studienabschluss 

• Kenntnisse der einschlägigen Normen des Wasser- und Abwasserrechts, 
einschließlich des untergesetzlichen Regelwerks 

• Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 
• Erfahrungen im Umgang mit CAD- und GIS-Systemen, idealerweise Erfahrungen 

mit Caigos 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit 
• Konzeptionelle, wirtschaftliche und zielorientierte Arbeitsweise 
• Führerschein Klasse B 

 
Darüber hinaus wären Erfahrungen in der öffentlichen Bauverwaltung von Vorteil. 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
- eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit 
- Planbarkeit und Stabilität durch hohe Jobsicherheit 
- Familienfreundliche Arbeitsbedingungen für eine echte Work-Life-Balance (z.B.  



 

 

mobiles Arbeiten und Gleitzeit) 
- Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen  

Dienst (TVöD). Zukünftige Entwicklungsmöglichkeiten sind geboten. 

- 30 Tage Jahresurlaub 
- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlungen und  

betriebliche Altersvorsorge) 
 
Gesucht wird eine qualifizierte, einsatzfreudige und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit, die auch bereit ist, Konfliktsituationen im Umgang mit den Bürgerinnen und 
Bürgern und den Vereinen fair und zielführend zu lösen. Teamfähigkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Genauigkeit sowie Vertrauenswürdigkeit 
werden ebenso vorausgesetzt.  
 
Die Gemeinde Großrosseln verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu 
beseitigen.  Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (z.B. 
Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Referenzen) bis zum 18. Oktober 2026 an: Gemeinde 
Großrosseln, Klosterplatz 2, 66352 Großrosseln oder per Mail an: 
gemeinde@grossrosseln.de. Unterlagen per Mail können nur im pdf-Format angenommen 
werden. 
 
Diese Stellenausschreibung und Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf der 
Internetseite www.grossrosseln.de. 
Großrosseln, den 26.08.2026 
Der Bürgermeister: 
Dominik Jochum 
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