
Gesamtkoordination / Projektkoordination (m/w/d) – Teilzeit 

50 %  

LEADER-Projekt „Deutsch-französischer Warndt – Positionierung und Entwicklung“ 

Der Zweckverband Regionalentwicklung Warndt fördert die nachhaltige Entwicklung der 

deutsch-französischen Grenzregion. Dazu initiiert und koordiniert er Projekte in den Bereichen 

Regionalentwicklung, Tourismus, Wirtschaft und grenzüberschreitende Zusammenarbeit. 

Zur Umsetzung des LEADER-Projekts „Deutsch-französischer Warndt – Positionierung und 

Entwicklung“ sucht der Zweckverband zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Persönlichkeit für die Gesamtkoordination / Projektkoordination.  

Die Stelle ist zunächst im Rahmen der Projektförderung befristet auf 2 Jahre; eine längerfristige 

Beschäftigung wird angestrebt.  

Die ausgeschriebene Stelle ist vorbehaltlich der Bewilligung der beantragten Fördermittel. Eine 

Einstellung kann erst nach Vorliegen einer positiven Förderentscheidung erfolgen. 

Ihre Aufgaben 

 Gesamtkoordination der Projektmaßnahmen als zentrale Schnittstelle  

 Unterstützung der Geschäftsführung bei Außenkontakten (Deutschland/Frankreich, 

Politik, Wirtschaft, Tourismus, Kultur) sowie intern durch die Teilnahme an Sitzungen im 

Zweckverband mit Berichterstattung der erzielten Projektfortschritte 

 Mitwirkung bei der Akquise und Abrechnung von Fördermitteln 

 Betreuung der Entwicklung einer deutsch-französischen Regional- und 

Destinationsmarke 

 Vorbereitung, Begleitung und Auswertung von Ausschreibungen (Marketingagentur, 

externe Dienstleister) 

 Aufbau und Pflege eines deutsch-französischen Netzwerks aus Kommunen, 

Unternehmen und Institutionen 

 Steuerung der Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen, Tourismusakteuren und 

Gemeinden 

 Etablierung von Kommunikationsstrukturen und Stakeholder-Management  

 Initiierung und Koordination von Veranstaltungen (z. B. Warndt-Festival) 

 Zeit- und Budgetkontrolle sowie Projektcontrolling 

 Unterstützung bei der Entwicklung einer Verstetigungsstrategie nach der Förderperiode  

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom/Magister) mit 

ausgeprägter Methodenkenntnis z. B. in: Kommunikationswissenschaften, Kultur- oder 

Geisteswissenschaften, Tourismus-, Kultur- oder Veranstaltungsmanagement, 

Regionalentwicklung, Marketing/Kommunikation 

oder 



gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, die durch mehrjährige einschlägige 

Berufspraxis in den skizzierten Disziplinen nachgewiesen werden können. 

 Ausgeprägte interkulturelle und soziale Kompetenz sowie nachgewiesenes 

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 

 Hohe organisatorische Kompetenz im Umgang mit unterschiedlichen Stakeholdern aus 

verschiedenen Bereichen (Tourismus, Wirtschaft, Landwirtschaft, Handwerk, 

Kommunen, Verwaltungen, Vereine)  

 Einschlägige Erfahrung im Management komplexer Projekte und in der Prozessbegleitung 

im Rahmen der Gesamtprojektleitung 

 Nachweisbare Expertise im Bereich Marketing und Kommunikation ebenso wie Erfahrung 

in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Eigenverantwortliche, konzeptionelle und strategisch ausgerichtete Arbeitsweise 

 Entscheidungskompetenz im Rahmen der Gesamtprojektsteuerung 

 Kenntnisse im Regional- oder Destinationsmarketing  

 Erfahrung im Umgang mit Fördermitteln von Vorteil 

 Große Flexibilität und Belastbarkeit inklusive häufiger Arbeitseinsätze außerhalb üblicher 

Bürozeiten 

 Ausgeprägtes Interesse an deutsch-französischer Zusammenarbeit und interkulturellen 

Themen 

 Versierter Umgang mit MS Office 

 Gute Teamfähigkeit sowie verbindliches, korrektes und sicheres Auftreten 

 Gute Englisch- und bestenfalls Französischkenntnisse  

 Führerschein Klasse B  

Wir bieten 

 Vergütung nach TVöD (EG 11) 

 Befristete Teilzeitstelle (50 %) für die Dauer von 2 Jahren  

 Tariflicher Jahresurlaub 

 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der 

dienstlichen Erfordernisse 

 Angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team 

 Dienstsitz: Jagdschloss Karlsbrunn im Warndt 

Bewerbung 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 

relevante Nachweise) reichen Sie bitte ausschließlich digital bis zum 28.06.2026 an: 

E-Mail: zweckverband@regionalentwicklung-warndt.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Daniel Albert unter der Telefonnummer 06898/449110 gerne zur 

Verfügung. 

Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander sind für uns selbstverständlich. 

Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, 



Herkunft, Alter, Behinderung, Religion oder sexueller Identität. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden. 

 


